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Al Presidente  

Del Consiglio di amministrazione 
Al Direttore 

SEDE 
Relazione tecnico finanziaria post contrattazione d’istituto a.a. 2024/2025 

Art.54 D.Lgs 150/2009 
 
Visto l’art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti 
devono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di 
programmazione; 
visto in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001 il quale prevede che le amministrazioni 
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 
visto l’art. 6 del CCNL 16 febbraio 2005; 
visto l’art. 2 comma 3 del CCNL 4 agosto 2010; 
visto il CCNI 12 luglio 2011 e ss.; 
tenuto conto della pronuncia del C.A. per l’a.a. 2022 – 23 per l’indicazione dei criteri per l’attribuzione di ore delle 
prestazioni aggiuntive al personale docente; 
visto il piano annuale delle attività del personale docente; 
visto il piano reiterato delle attività del personale tecnico amministrativo predisposto e adottato dal Direttore 
amministrativo per il personale tecnico amministrativo; 
Preso atto dell’applicazione da parte del Direttore amministrativo di non prevedere remunerazioni c.d a pioggia, 
ma solo in base al rendimento in servizio del lavoratore, all’applicazione ed all’attitudine alla collaborazione e a 
risolvere le tematiche lavorative; gli straordinari sono per loro natura non programmabili ed autorizzati, vista la 
necessità lavorativa, dal Direttore amministrativo; 
considerato che la spesa prevista nel contratto integrativo d’istituto troverà copertura finanziaria nel budget del 
fondo d’istituto assegnato annualmente dal Mur;  
considerato inoltre che l’assegnazione dei presunti fondi ministeriali verrà effettuata direttamente dal MEF ai sensi 
della legge n. 191/2009 art 2 comma 197 (erogazione a cedolino unico); 
vista la circolare del MEF – dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi 
allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 
visto il Decreto Dirigenziale n. 3172 del 29-2-2024, con il quale è stato ripartito il MOF per l’e.f. 2024; 
visto il Decreto Dirigenziale n. 5235 del 9-4-2024, con il quale è stata ripartita l’economia dell’esercizio finanziario 
2023; 
visto il Decreto Dirigenziale n. 8866 del 20-6-2024 con il quale è stata ripartita l’economia dell’esercizio finanziario 
2024; 
 

dichiara che 
le risorse finanziarie, i cui importi sono espressi “lordo dipendente” cioè al netto degli oneri a carico dello Stato 
(in via esemplificativa: irap e contributi pensionistici a carico del datore di lavoro ecc…), oggetto di contrattazione 
di istituto per l’a.a. 2024 – 25 sono di seguito dettagliate: 
 
Modulo I – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 
 
Sez. I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità. Gli importi riportati nella presente sezione, dal momento 
che alla data di sottoscrizione del contratto (10/4/2025) non è stato pubblicato il decreto di assegnazione dei fondi 
relativamente all’e.f. 2025, sono desunti dai citati: Decreto Dirigenziale n. 3172 del 29-2-2024; Decreto Dirigenziale 
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n. 5235 del 9-4-2024; Decreto Dirigenziale n. 8866 del 20-6-2024; 
 

Descrizione importo 
Risorse stabili €126.019,96 
Residuo anni precedenti (calcolato dal 
consuntivo relativo all’e.f. 2024 e riportato 
dal Direttore amministrativo nella tabella B 
personale operatore). 

€ 2.674,05 

TOTALE € 128.694,01 
 
 
 
Sez. II – Risorse variabili provenienti dal bilancio dell’Istituzione, desunte dall’art. 32 del contratto integrativo 
d’istituto per il personale docente e tecnico-amministrativo triennio economico 2021-2024 parte economica 2024-
2025 di cui al protocollo 4589 del 2025. 

Destinate al personale docente 
Descrizione importo 

Compensi per didattica aggiuntiva € 54.835,00 
Compensi per coordinatori di Scuola e di 
Dipartimento  

€ 46.000,00 

TOTALE € 100.835,00 
Destinate al personale tecnico e amministrativo per ore 349,18 

Compensi per straordinario area Funzionari €20  
Compensi per straordinario area Assistenti €18  
Compensi per straordinario area Operatori €16  
Media costo orario = (20+18+16)/3 €20,67  

TOTALE= 20,67*349,18 € 7.217,55 
TOTALE GENERALE SEZ. II € 108.052,55 

 
Sez. III – Decurtazioni del fondo (ex L. 122/2010). 
 

Descrizione importo 
 € 0,00 

TOTALE € 0,00 
 
Sez. IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione. 
 

Descrizione importo 
Risorse stabili = totale sez. I € 128.694,01 
Risorse variabili provenienti dal bilancio 
dell’Istituzione = totale sez. II 

€ 108.052,55 

TOTALE € 236.746,56 
 
Sez. V – risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO. 
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Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa. 
 
Sez. I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente 
dal contratto integrativo sottoposto a certificazione. 
 

Descrizione importo 
Indennità Direttore Amministrativo € 8.528,86 
Indennità Direttore di ragioneria € 5.653,86 

TOTALE € 14.182,72 
Dette somme sono regolate dall’art.12 del CCNI 4 aprile 2024 e quantificate  
 
Sez. II – Destinazione specificamente regolate dal Contratto Integrativo. 
 

Descrizione Importo 
Incarichi di coordinamento e supporto al 
Direttore, secondo la ripartizione di cui all’art. 31 
del C.I.I.  

€ 78.286,06 
Pari al 70% 

Attività aggiuntive Collaboratori (4), Assistenti (n. 
8), Attività aggiuntive Coadiutori (n. 13), 
Straordinario Collaboratori, Assistenti e Coadiutori 

€ 33.551,17 
Pari al 30% 

TOTALE € 111.837,24 
Economie anno precedente già assegnato al 
personale tecnico amministrativo dal CII  

€ 2.674,05 

Compensi per didattica aggiuntiva € 54.835,00 
Compensi per coordinatori di Scuola e di 
Dipartimento  

€ 46.000,00 

Straordinari per il personale tecnico e 
amministrativo per ore 349,18 

 

Compensi per straordinario area Funzionari €20  
Compensi per straordinario area Assistenti €18  
Compensi per straordinario area Operatori €16  
Media costo orario = (20+18+16)/3 €20,67  

TOTALE= 20,67*349,18 € 7.217,55 
TOTALE € 222.563.83 

 
 
Sez. III – Destinazione ancora da regolare. 
 

Descrizione Importo 
Attività docenti conto terzi € 0,00 
attività personate tecnico e amministrativo 
conto terzi 

€ 0,00 

TOTALE € 0,00 
 
Sez. IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 



 

 

P.zza Vittorio Veneto, 5 – 62100 – Macerata tel. 0733405111 fax 0733405140 
C.F. 80006160438 amministrazione@abamc.it  abamc@pec.it 

 

4 

 

sottoposto a certificazione. 
 

Descrizione Importo 
Somme regolate dal contratto  € 236.746,56 
  
Destinazione ancora da regolare € 0,00 

TOTALE € 236.746,56 
 
Sez. V – Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del Fondo: NEGATIVA. 
 
 
Sez. VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale, 
attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità. 
Le risorse stabiliti aventi carattere di certezza e di stabilità e le risorse variabili per l’a.a. 2024 – 25 ammontano a 
complessivi € 232.746,56. 
Pertanto, le destinazioni di utilizzo sono tutte finanziate con risorse certe. 
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 62 (al netto del posto del Direttore) docenti e n. 22 
unità di personale tecnico amministrativo al netto del personale con qualifica EQ. 
 
 
Modulo III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente. 
A.A. 2023-2024: somme ricalcolate lordo dipendente. 
 
Sez. I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità. 

Descrizione importo 

Risorse stabili € 125.946,00 

Residuo anni precedenti €73,96 

TOTALE € 126.019,96 

 
Sez. II – Risorse variabili provenienti dal bilancio dell’Istituzione. 

Destinate al personale docente 

Descrizione importo 

Compensi per didattica aggiuntiva  49.830,00 €  

Compensi   per   coordinatori   di   Scuola   e   di 
Dipartimento 

 44.000,00 €  

TOTALE € 93.830,00 

Destinate al personale tecnico e amministrativo 

Compensi per straordinario € 7.217,55 

TOTALE € 7.217,55 

TOTALE € 101.047,55 
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a.a. 2023 – 24 a.a. 2024 – 25 
Fondo 
presumibilmente 
disponibile 

Fondo 
effettivamente 
disponibile 

Fondo 
presumibilmente 
disponibile 

Fondo 
presumibilmente 
che si spenderà 

€ 227.067,51 € 227.067,51 € 232.746,56 € 232.746,56 
 
Modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con 
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sez. I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della compatibilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della gestione. 
 
Disponibilità cedolino unico presunta alla data di sottoscrizione del contratto 
 

Descrizione importo 
Incarichi di coordinamento e supporto al Direttore  € 78.286,06 
Attività aggiuntive Collaboratori (4), Assistenti (n. 8), Attività 
aggiuntive Coadiutori (n. 13), Straordinario Collaboratori, 
Assistenti e Coadiutori 

€ 33.551,17 
€ 2.674,05  

TOTALE € 114.511,29 
 
Disponibilità fondi Istituto 

Destinate al personale docente 
Descrizione Importo 

Compensi per didattica aggiuntiva € 49.830,00 
Compensi per coordinatori di Scuola e di Dipartimento  € 44.000,00 

TOTALE € 93.830,00 
Destinate al personale tecnico e amministrativo 

Compensi per straordinario € 7.217,55 
TOTALE € 7.217,55 

 
 
Sez. II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente 
risulta rispettato 
 

a.a. 2023 – 24 Importo 
Fondo presumibilmente disponibile Fondo speso Differenze 
€ 227.067,51 € 224.393,46 €           2.674,05 

 
 
Sez. III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
 
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione è impegnato: nel sistema del cedolino unico, per un 
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ammontare complessivo di € 128.694,01 e nel bilancio di previsione dell’Accademia di Belle Arti di Macerata, e.f. 
2025, nei capitoli 53, 54 e 62 delle uscite per un ammontare di € 108.052,55, quali compensi da corrispondere ai 
lavoratori, € 9184,47 per I.R.A.P. ed € 24.453,51 per i contributi previdenziali a carico del datore di lavoro. 
 
L’Amministrazione si riserva di aggiornare il presente documento nel caso in cui il superiore Ministero destini 
maggiori risorse a titolo di Fondo per il miglioramento dell’offerta formative e/o il Consiglio di amministrazione 
deliberi altre attività che possano coinvolgere, a qualsiasi titolo, il personale TA, previo esperimento di tutto il 
procedimento in sede sindacale. 
 
SOGGETTII INTERESSATI: 

A) Personale docente 



 

 

P.zza Vittorio Veneto, 5 – 62100 – Macerata tel. 0733405111 fax 0733405140 
C.F. 80006160438 amministrazione@abamc.it  abamc@pec.it 

 

7 

 

 



 

 

P.zza Vittorio Veneto, 5 – 62100 – Macerata tel. 0733405111 fax 0733405140 
C.F. 80006160438 amministrazione@abamc.it  abamc@pec.it 

 

8 

 

 

  Aa 
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Visto 

 

IL DIRETTORE DI RAGIONERIA IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott. Nino Mangiaracina Dr.ssa Vera Risso 

        
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


